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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания МБОУ «Башкирская гимназия №122» (далее, соответственно — Программа), 

предусматривает обеспечение процесса разработки рабочей программы воспитания на основе Федерального закона 

от 29.12.2012 № 273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», государственной политики в сфере воспитания, 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025г, (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015г № 996-Р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020г. № 2945-Р), Стратегии национальной безопасности Российской 

Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021г № 400), федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования (Приказ Министерства просвещения России от 

31.05.2021г.№ 286 ) (далее — ФГОС). 

Программа является методическим документом, разработанная на основе примерной рабочий программы 

воспитания для Образовательных организаций.. 

 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 
 

1.1.Цель и задачи воспитания обучающихся 
Современный российский национальный воспитательный идеал — высоконравственный,   творческий, 

компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за 

настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся в школе: создание условий для личностного развития, самоопределения 
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и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование 

у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в гимназии: 
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- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые выработало 

российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта 

поведения, общения, межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний и сформированных 

отношений в жизни, практической деятельности. 

 

1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности гимназии в соответствии с ФГОС 

по  направлениям воспитания: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан   Российской Федерации, к народу   России   как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание – воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, уважения к 

другим народам России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов 

России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 

благополучия: развитие физических способностей с учѐтом возможностей и состояния здоровья, формирование 

культуры здорового образа жизни, эмоционального благополучия, личной и общественной безопасности, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и других 

людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, 
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профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 

отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны 

и защиты окружающей среды; 

 воспитание ценностей научного познания: стремление к познанию себя и других людей, природы 

и общества, к получению знаний, качественного образования с учѐтом личностных интересов и потребностей. 

 

1.1. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Результаты достижения цели и решения задач воспитания представляются в форме

 целевых ориентиров ожидаемых результатов воспитания по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС  на  уровнях начального общего, основного общего, среднего общего образования.  

 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего образования. 

 

Направления 

воспитания 

Целевые ориентиры 

Гражданское Осознанно выражающий свою российскую гражданскую идентичность в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, современном мировом 

сообществе. 

Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за развитие страны, 

российской государственности в настоящем и будущем. 

Проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и защищать 

историческую правду о Российском государстве в прошлом и в современности. 

Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному наследию 

России. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации в обществе по 
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социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в школьном 

самоуправлении, добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и 

др. объединениях, акциях, программах). 

Патриотическое Выражающий свою этнокультурную идентичность, демонстрирующий приверженность к 

родной культуре на основе любви к своему народу, знания его истории и культуры.  

Сознающий себя патриотом своего народа и народа России в целом, деятельно выражающий 

чувство причастности к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству, свою 

общероссийскую культурную идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, к национальным символам, праздникам, памятникам, 

традициям народов, проживающих в родной стране – России. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской культурной идентичности. 

Духовно-

нравственное 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России (с учетом мировоззренческого, национального, религиозного самоопределения 

семьи, личного самоопределения). 

Действующий и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных, социокультурных 

ценностей и норм с учетом осознания последствий поступков. 

Сознающий и деятельно выражающий понимание ценности каждой человеческой личности, 

свободы мировоззренческого выбора, самоопределения, отношения к религии и религиозной 

принадлежности человека. 

Проявляющий уважение к представителям различных этнокультурных групп, традиционных 

религий народов России, национальному достоинству, религиозным убеждениям с учетом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, граждан, народов в России. 
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Способный вести диалог с людьми разных национальностей, религиозной принадлежности, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей, понимании брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, 

рождения и воспитания в ней детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России, демонстрирующий устойчивый интерес 

к чтению как средству познания отечественной и мировой духовной культуры. 

Эстетическое Знающий и уважающий художественное творчество своего народа, других народов, 

понимающий его значение в культуре.  

Критически оценивающий и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. 

Деятельно проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное самовыражение в разных видах искусства, художественном 

творчестве с учетом российских традиционных духовных и нравственных ценностей, на 

эстетическое обустройство собственного быта. 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового художественного наследия, 

роли народных традиций и народного творчества в искусстве. 

Физическое  Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья, здоровья 

других людей. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), стремление к физическому 

самосовершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и здоровый образ 

жизни. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курение, 
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употребление алкоголя, наркотиков, любые формы зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде. 

Развивающий свои способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в разных 

коллективах, к меняющимся социальным, информационным и природным условиям. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего физического и психологического состояния, 

состояния окружающих людей с точки зрения безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием, готовность и умения оказывать первую помощь себе и другим 

людям. 

Трудовое Уважающий труд, результаты труда, собственность, материальные ресурсы и средства свои и 

других людей, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их социально 

значимый вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Проявляющий сформированные навыки трудолюбия, готовность к честному труду. 

Участвующий практически в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

школе, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в каникулярные периоды, с учетом 

соблюдения норм трудового законодательства. 

Способный к творческой созидательной социально значимой трудовой деятельности в 

различных социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской деятельности в 

условиях самозанятости или наемного труда. 

Ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной деятельности в 

российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, общества. 

Выражающий осознанную готовность получения профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности. 

Понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе. 

Экологическое Выражающий и демонстрирующий сформированность экологической культуры на основе 
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понимания влияния социально-экономических процессов на окружающую природную среду. 

Применяющий знания социальных и естественных наук для решения задач по охране 

окружающей среды. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, окружающей среде. 

Знающий и применяющий умения разумного, бережливого природопользования в быту, 

общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Познавательное  Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учетом 

своих способностей, достижений. 

Обладающий представлением о научной картине мира с учетом современных достижений 

науки и техники, достоверной научной информации, открытиях мировой и отечественной науки. 

Выражающий навыки аргументированной критики антинаучных представлений, идей, 

концепций, навыки критического мышления. 

Сознающий и аргументированно выражающий понимание значения науки, научных 

достижений в жизни российского общества, в обеспечении его безопасности, в гуманитарном, 

социально-экономическом развитии России в современном мире. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдений, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

деятельности. 
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РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

Гимназия расположена в микрорайоне «Шакша» Калининского района города Уфа. Фактический адрес: 450069, 

Республика Башкортостан, г.Уфа, ул.Стадионная, дом 9.  

МБОУ Башкирская гимназия №122 с 1997г. работает как национальное инновационное образовательное 

учреждение. 

В настоящее время гимназия работает над решением следующих проблем: 

-организация учебно-воспитательного процесса на основе идей укрепления государственности башкирского 

народа и его национального возрождения; 

-приобщение обучающихся к национальной культуре, обычаям, традициям башкирского народа, его духовности 

нравственно-эстетическим ценностям, сочетание национальной и общечеловеческой культур; 

-учет в учебно-воспитательной работе местных условий /город, село, окружающая среда, природа и др./; 

-внедрение национального компонента в структуру предметов гуманитарного, естественно-математического 

циклов, эстетического и нравственно-этического воспитания, физической и трудовой подготовки; 

-воспитание гражданина суверенного Башкортостана с высоким уровнем политической, правовой, 

экологической, экономической, исторической культуры; 

-практическая подготовка обучающихся к жизни, труду в социально-экономических  условиях; 

-разработка основ научно-методической концепции обучения в гимназии; 

-создание материально-технической базы гимназии, отвечающей современным технологиям обучения. 

   Миссия гимназии – создавать условия для всестороннего, активного развития личности обучающихся, 

обеспечивать высокий уровень получаемых в гимназии знаний и компетенций, позволяющих выпускникам занять 

достойное место в жизни нашей страны. В самосознании коллектива миссия реализуется посредством постоянного 

профессионального роста, организации интеллектуальных, воспитательных, спортивных и массовых мероприятий 

инновационных форматов, выстраивание конструктивных взаимоотношений с родительской общественностью, 

применением в процессе обучения и воспитания обучающихся новейших методических подходов, создании и 

поддержании самобытной образовательной среды. 
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2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Основные школьные дела 
Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает: 

 общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музыкальные, литературные) 

мероприятия, связанные с (общероссийскими, региональными) праздниками, памятными датами, в которых участвуют 

все классы; 

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в России, мире; 

 торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом на следующий уровень 

образования, символизирующие приобретение новых социальных статусов в гимназии, обществе; 

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и педагогов за активное участие в 

жизни гимназии, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие гимназии, 

города и региона;  

 социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогами, в 

том числе с участием организаций — социальных партнѐров гимназии, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и др. направленности. 

Классное руководство 
Реализация воспитательного потенциала классного руководства предусматривает: 

-планирование и проведение классных часов; 

-поддержку активной позиции каждого обучающегося, предоставления им возможности обсуждения и принятия 

решений, создания благоприятной среды для общения;  

-инициирование и поддержку участия класса в общешкольных мероприятиях, делах, оказание необходимой 

помощи обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

-организацию интересных и полезных для личностного развития обучающихся совместных дел, позволяющих 

вовлекать в них школьников с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и 

укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения;  

-сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на командообразование; внеучебные и внешкольные 

мероприятия, походы, экскурсии; празднования в классе дней рождения обучающихся, классные «огоньки» и вечера;  
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-выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, помогающих освоить нормы и правила 

общения, которым они должны следовать в школе;  

-изучение особенностей личностного развития обучающихся класса через наблюдение за их поведением в 

повседневной жизни, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при 

необходимости) со школьным психологом;  

-доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем (налаживание взаимоотношений с 

одноклассниками или педагогами, успеваемость и т. д.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения 

обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса; 

-индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных портфолио, в которых они фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения; 

-организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование родителей о школьных 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в классе, о жизни класса в целом, помощь родителям и иным 

членам семьи в отношениях с учителями, администрацией;  

-создание и организацию работы родительского комитета класса, участвующего в решении вопросов воспитания 

и обучения в классе, школе; 

-привлечение родителей (законных представителей), членов семей, обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в классе и школе; 

-проведение в классе праздников, фестивалей, конкурсов, соревнований и т. д. 

Школьный урок 

Реализация воспитательного потенциала уроков (аудиторных занятий в рамках максимально допустимой 

учебной нагрузки) предусматривает: 

-максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных предметов для формирования 

у обучающихся российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей; подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений; 

-включение учителями в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров 

воспитания в качестве воспитательных целей уроков занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении;  

-включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей, тематики в соответствии с 
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календарным планом воспитательной работы гимназии; 

-выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в соответствии с 

воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

-полноценную реализацию потенциала уроков в предметных областях целевой воспитательной духовно-

нравственной направленности по основам религиозных культур и светской этики в начальной школе, основам 

духовно-нравственной культуры народов России в основной школе с учетом выбора родителями обучающихся 

учебных предметов, курсов, модулей в соответствии с их мировоззренческими и культурными потребностями;  

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках предметов, явлений и 

событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам;  

-применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, стимулирующих познавательную 

мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию критического 

мышления;  

-побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами, 

соответствующие укладу гимназии, установление и поддержка доброжелательной атмосферы;  

-инициирование и поддержка исследовательской деятельности в форме индивидуальных и групповых проектов, 

что дает возможность приобрести навыки самостоятельного решения теоретической проблемы, генерирования и 

оформления собственных идей, уважительного отношения к чужим идеям, публичного выступления, 

аргументирования и отстаивания своей точки зрения. 

Внеурочная деятельность  

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в соответствии с планами учебных курсов, 

внеурочных занятий и предусматривает:  

-вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая дает им возможность 

удовлетворения познавательных интересов, самореализации, развития способностей в разных сферах; 

-формирование в кружках, секциях, клубах, студиях детско-взрослых общностей, которые объединяют 

обучающихся и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями; 

-поддержку средствами внеурочной деятельности обучающихся с выраженной лидерской позицией, 

возможность ее реализации;  
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-поощрение педагогическими работниками детских инициатив, проектов, самостоятельности, самоорганизации 

в соответствии с их интересами. 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в гимназии осуществляется в рамках, 

следующих выбранных обучающимися курсов, занятий  

- духовно-нравственной направленности, занятий по традиционным религиозным культурам народов России, 

духовно-историческому краеведению: ОДНК, основы религиозных культур и светской этики,  

-познавательной, научной, исследовательской, просветительской направленности: «Финансовая грамотность», 

«Введение в проектную деятельность», «3D моделирование и печать». 

-художественной, эстетической направленности в области искусств, художественного творчества разных видов и 

жанров: театральная студия «Диалог», «ИЗОстудия». 

-туристско-краеведческой направленности: подготовка экскурсоводов.  

-оздоровительной и спортивной направленности: «Правила здорового питания», «Спортивные игры». 

Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий предусматривает: 

-организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся, экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, технопарк, на 

предприятие и др.) с привлечением к их планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

-литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., 

организуемые педагогами, в том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся (для 

изучения историко-культурных мест, событий, биографий, проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и др.);  

-выездные события, включающие в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых 

складывается детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта; 

-внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с социальными партнерами гимназии: 

МБОУДО ЦППМСП «Журавушка», Управлением общественной безопасности и профилактики правонарушений 

несовершеннолетних, комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, отделом опеки и попечительства. 

Организация предметно-пространственной среды 
Предметно-пространственная среда в гимназии должна основываться на системе ценностей программы 
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воспитания, быть частью уклада и способом организации воспитательной среды, отвечать требованиям 

экологичности, природосообразности, эстетичности, безопасности, обеспечивать обучающимся возможность 

общения, игры, деятельности и познания. Предметно-пространственная среда должна быть выстроена в единстве; 

заложенные в программе воспитания ценности – раскрыты, визуализированы.  

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания гимназии государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального образования (флаг, герб); 

-изображения символики российского государства в разные периоды тысячелетней истории России, 

исторической символики регионов на специальных стендах с исторической информацией гражданско-патриотической 

направленности; (размещены над входом в гимназия, в фойе 2го этажа и мобильном флагштоке) 

-карты России, регионов с изображениями значимых культурных объектов местности, региона, России, 

памятных исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

-художественные изображения (символические, живописные, фотографические, интерактивные аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов России; 

(размещено на стендах в фойе гимназии, транслируется во входной группе гимназии по телевизору) 

-портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, деятелей культуры, науки, искусства, 

военных, героев и защитников Отечества;  

Работа с родителями (законными представителями) 
Реализация воспитательного потенциала работы с родителями предусматривает: 

-создание и деятельность в гимназии, в классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета гимназии, классов), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем совете гимназии; 

-тематические родительские собрания в классах, общешкольные собрания по вопросам воспитания, 

взаимоотношений детей и педагогов в школе, условий обучения детей; 

-проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на которых родители могут 

получать советы по вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, служителей 

традиционных российских религий, обмениваться опытом;   

Самоуправление 
В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

обучающиеся имеют право на участие в управлении образовательной организацией в порядке, установленном еѐ 
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уставом (ст. 34 п. 17). Это право обучающиеся могут реализовать через систему ученического самоуправления, а 

именно через создание по инициативе обучающихся совета обучающихся (ст. 26 п. 6 Федерального закона от 

29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»). 

Система школьного самоуправления – это управление, при котором сами учащиеся при содействии педагогов 

организуют свою жизнедеятельность через выборные ученические органы. Такая система становится типом 

представительной демократии, которая развивается до непосредственной демократии через такие формы, как 

общешкольные и классные ученические  собрания.  

Система школьного самоуправления имеет три уровня. Первый – классное ученическое самоуправление, 

второй –ДО им. С.Юлаева (5-8 кл.), третий – Совет обучающихся (9-11 кл.).  

На  первом и втором уровнях ученического самоуправления в основном применяется структура по видам 

деятельности: познавательная, художественно-эстетическая, спортивно-оздоровительная, информационная и др. 

Организационные проблемы жизнедеятельности учащихся решает Совет обучающихся, возглавляемый 

председателем СО. СО  состоит из старост 9-11 классов  (исполнительная власть).  Комитеты:  «Дисциплины и 

порядка», «Образования», «Культуры и досуга»,  «Здоровья и спорта», « Труда» ,« Печати и информации», 

«Социальной защиты». Состав школьных ученических комитетов - это ответственные направлений актива класса. СО 

собирается 1 раз в четверть, сбор комитетов организуется по необходимости. Заседания СО протоколируется. 

     Деятельность органов ученического самоуправления регламентируется Положениями: о классном 

ученическом самоуправлении, о детской общественной организации, о Совете Обучающихся.  

     Педагогическое руководство в Совете Обучающихся осуществляет – старшая вожатая , советник директора по 

ВР. 

     По инициативе  СО и ДОО им. С.Юлаева в гимназии  организованы мероприятия: «Золотая ярмарка», «День 

учителя», «День матери», «Веселые старты», экологическая акция и различные творческие конкурсы. 

Профилактика и безопасность 

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между обучающимися, обучающимися и 
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педагогами — направление деятельности в школе, целью которого является создание условий для успешного 

формирования и развития личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных отношений к неблагоприятным 

факторам.  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки 

безопасной и комфортной среды в гимназии предусматривает: 

-целенаправленную работу педагогического коллектива, социально-психологической службы по созданию в 

школе эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

-проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное 

поведение, зависимости и др.); 

-проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами педагогического 

коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, коррекционных педагогов, работников социальных 

служб, правоохранительных органов, опеки и т. д.). 

Решать эти задачи невозможно в одиночку. В создавшихся условиях необходимо объединить 

усилия педагогов, специалистов социально-психологической службы и специалистов органов 

профилактики. Это позволяет совместно выбирать для каждого ребенка индивидуальный подход, 

изучать его интересы, поддерживать, помогать преодолевать те проблемы, с которыми он столкнулся в 

жизни. 

Эта работа осуществляется через: 

 цикл уроков по дорожной безопасности; 

 игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов; 

 экскурсии на перекрестки, в музей пожарной части, в музей ГИБДД, в музей «Парк машин ПСК-

6»; 

 организацию, на базе пришкольного детского лагеря, мероприятий по безопасности, в 

которых принимают участие эксперты в области безопасного дорожного движения, 

пожарной безопасности (инспектор ЦОБ, ГИБДД, по ПБ); 

 участие в работе всероссийских проектов, созданных в сети интернет: просмотр 
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лекций, решение учебно- тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков; 

 проведение инструктажей по ТБ, ПДД, ПБ; 

 освещение результатов деятельности в школьных СМИ ; 

 оформление стенгазет, листовок, презентаций, страничек безопасности в соц. сети; 

 проведение занятий по ОБЖ. 

 Социальное партнѐрство 

Гимназия активно взаимодействует с социальными партнерами: 

 Учреждения культуры города; 

 Центр занятости Калининского города Уфа; 

 Музыкальная школа №15; 

 Спортивная школа №28; 

 ЦДиЮТ «Радуга»; 

 Центр общественной безопасности; 

 ПЧ№35; 

 КДНиЗП; 

 ОП№2,5 , ГИБДД. 

Профориентация 
Данное направление включает профессиональное просвещение, диагностику и консультирование по вопросам 

профориентации, организацию профессиональных проб обучающихся. Реализация воспитательного потенциала 

профориентационной работы гимназии предусматривает: 

-реализацию проекта «Профессиональный навигатор», «Только вместе», «ПроеКТОриЯ»: профориентационные игры, 

симуляции, деловые игры, квесты, решение кейсов, расширяющие знания обучающихся о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях той или иной профессиональной деятельности; 

-циклы профориентационных часов, направленных на подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

-экскурсии на предприятия города, дающие начальные представления о существующих профессиях и условиях 

работы; 
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-посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических профориентационных парков, лагерей, 

дней открытых дверей в организациях профессионального, высшего образования; 

-организация на базе пришкольного детского лагеря профориентационных смен с участием экспертов в области 

профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие навыки; 

-совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

-участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

-индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые могут иметь 

значение в выборе ими будущей профессии; 

-освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов по выбору, включенных в обязательную часть 

образовательной программы или в рамках дополнительного образования.  
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РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является взаимосвязь всех педагогов 

гимназии, направленная на развитие личности ребенка, социального становления, гармонизацию взаимоотношений 

детей с окружающим социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательных отношений необходимо использовать потенциал основных и дополнительных 

образовательных программ и включать обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным 

индивидуальным особенностям, деятельность, направленную на: 

- формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

- опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в соответствии с общепринятыми нравственными 

нормами; 

- приобщение к системе культурных ценностей; 

- готовности к осознанному выбору профессии; 

- экологической культуры, предполагающей ценностное отношение к природе, людям, собственному здоровью; 

- эстетическое отношение к окружающему миру; 

- потребности самовыражения в творческой деятельности, организационной культуры, активной жизненной 

позиции. 

Воспитательная деятельность педагогов включает в себя реализацию комплекса организационных и психолого-

педагогических задач, решаемых педагогами с целью обеспечения оптимального развития личности ребенка. 

Педагогический коллектив включает в себя: 

o администрация гимназии - 5 человек; 

o советник директора по воспитательной работе – 1; 

o педагог-психолог- 1; 

o старшая вожатая-1; 

o социальный педагог-1; 

o учителя-предметники; 

o педагоги дополнительного образования. 

100 % педагогических работников имеют высшее образование.  
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В этом учебном году штат гимназии  пополнился молодыми педагогами. Можно отметить, что деятельность 

администрации гимназии в омоложении кадрового потенциала гармонично сочетается с тенденцией сохранения в 

составе педагогического коллектива зрелых педагогов, обладающих готовностью к передаче профессионального 

опыта молодым педагогам. 

Количество классов среднего звена ежегодно колеблется от 8 до10. За каждым классом закреплѐн классный 

руководитель. Методическая помощь оказывается классным руководителям на методическом объединении, заседании 

социально-психологической службы и совете профилактике. 

Наиболее частое взаимодействие с классными руководителями осуществляет заместитель директора по 

воспитательной работе, специалисты социально-психологической службы, старшая вожатая, логопед, руководитель 

театральной студии. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Перечень локальных нормативных документов МБОУ «Башкирская гимназия №122», в  

которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой воспитания: 

- Программа развития МБОУ «Башкирская гимназия №122»; 

- Годовой план работы МБОУ «Башкирская гимназия №122» на учебный год; 

- Должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию воспитательной деятельности; 

- Локальные акты МБОУ «Башкирская гимназия №122» 

- Приказ от 01.02.2022 № 43 «О создании рабочей группы по разработке проекта Рабочей программы воспитания» 

 

3.3. Требования к условиям работы с детьми с особыми образовательными потребностями 

Необходимо создавать особые условия воспитания для категорий обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: дети с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники 

детских домов, дети из семей мигрантов, дети-билингвы и др.), одарѐнные дети, дети с отклоняющимся поведением. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями являются: 

  налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в школе; 

  формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников 

образовательных отношений; 

  построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и возможностей каждого 
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обучающегося; 

  обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие повышению уровня их 

педагогической, психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания детей с особыми образовательными потребностями необходимо ориентироваться 

на: 

– на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

– на создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств, и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

– на личностно-ориентированный подход в организации всех видов детской деятельности. 

Все педагоги, осуществляющие образовательную деятельность на всех уровнях образования, с детей с ОВЗ, 

прошли профессиональную переподготовку или курсы повышения квалификации по особенностям организации 

обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ. 

В штат специалистов образовательной организации, реализующей ФГОС ОВЗ, помимо педагогов входят и иные 

работники, имеющие необходимый уровень образования и квалификации для каждой занимаемой должности: 1 

психолог,  1 социальный педагог. 

Требования к организации среды для детей с ОВЗ отражается в адаптированных основных образовательных 

программах для детей каждой нозологической группы. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности обучающихся 

призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Система проявлений 

активной жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу жизни гимназии, качеству воспитывающей среды, 
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специфической символике, выработанной и существующей в укладе гимназии; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное следование порядку, 

зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулировании частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно большие группы 

поощряемых и т. п.); 

 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и коллективных 

наград дает возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими награду); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных представителей) 

обучающихся, представителей родительского  

сообщества, самих обучающихся, их представителей;сторонние организации, их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить стимулирующее 

действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности: 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, вручение награды «Ученик года».  

Ведение портфолио — деятельность обучающих при еѐ организации и регулярном поощрении классными 

руководителями, поддержке родителями (законными представителями) по сбору артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося.  

3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами 

ожидаемых результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в школе является ежегодный самоанализ 

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план воспитательной 
работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

 взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 
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 приоритет анализа сущностных сторон воспитания. Ориентирует на изучение, прежде 

всего, не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада школы, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, отношений между 

педагогами, обучающимися и родителями (законными представителями); 

 развивающий характер осуществляемого анализа. Ориентирует на использование результатов 

анализа для совершенствования воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

 распределѐнная ответственность за результаты личностного развития обучающихся. 

Ориентирует на понимание того, что личностное развитие обучающихся — это результат как 

организованного социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и их стихийной социализации и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса (предложенные направления являются 

примерными, их корректировать, исходя из особенностей уклада, воспитывающей среды, традиций 

воспитания, ресурсов школы, контингента обучающихся и др.): 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного 

развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе (советником директора по воспитательной работе при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогов сосредотачивается на вопросах: какие проблемы, затруднения в личностном развитии 

обучающихся удалось решить за прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не 

удалось и почему? какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу? 
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2. Состояние организуемой совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (совместно с советником 

директора по воспитательной работе при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности обучающихся и 

педагогических работников могут быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с 

качеством: 

 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

 деятельности классных руководителей и их классов; 

 реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

 организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

 внешкольных мероприятий;  

 создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

 взаимодействия с родительским сообществом; 

 деятельности ученического самоуправления; 

 деятельности по профилактике и безопасности; 

 реализации потенциала социального партнерства; 

 деятельности по профориентации обучающихся; 

 действующих в школе детских общественных объединений; 

 работы школьных медиа; 

 добровольческой деятельности обучающихся; 

 работы школьных спортивных клубов; 
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Для изучения, анализа и оценки перечисленных результатов разработан диагностико-

аналитический инструментарий. Он включает в себя представленные в таблице критерии и 
методики оценочно-аналитической деятельности: 

 

 
Результаты 

реализации 

Программы 

воспитания 

учащихся 

Критерии анализа и 

оценки 

Показатели 

анализа и 

оценки 

Методики изучения и анализа  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Продуктивность 

деятельности 

1.Уровень развития 

ребенка 

1.1.Ценностны е 

ориентации реб 

енка 

1.1.Проективный тест «Домики» (авторО.А. Орехова) 1классы, Методика 

«Направленность личности» (С.Ф. Спичак, А.Г. Синицына) 

Методика изучения ценностных ориентаций (М. Рокич) (7 – 11 класс) 

Методика «Пословицы» (по С.М. Петровой) (6-11 класс) Методика 

изучения нравственной воспитанности учащихся 

«Размышляем о жизненном опыте» (по Н.Е. Щурковой) 
 

   
(8-11 класс) 

Методика «Размышляем о жизненном опыте» для младших школьников 

(по В.М. Ивановой, Т.В. Павловой, Е.Н. Степанову) 

  1.2.Степень 

социализирован 

ности личности 

1.2.Методика изучения социальной направленности обучающегося (по В.М. 

Миниярову) (6-11класс) 

Методика изучения социализированности личности (по М.И. Рожкову) (3-

9класс) 
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   Методика выявлениякоммуникативных 

склонностей учащихся (по Р.В. Овчаровой) (9- 11 класс) 

Методика определения общественной 
активности учащихся (по Е.Н. Степанову) (8- 11 класс) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

1.3.Степень 
разв 

ития 

социальныхкаче 

ств 

1.3. Методика оценки развития социальных качеств школьника 

(Н.И. Монахов) 

(1 – 11 класс) 

Профессиональная ориентированность Методика для 
выявления готовности учащихся к выбору профессии (по В.Б. 

Успенскому) (9- 11 класс) 

Методика «Карта профессиональных интересов» (по Т.Е. 

Макаровой) (9-11 класс) Определение предпочтительного типа 
профессии (по Е.И. Климову) 

2.Уровень 

развития 

коллектива 

2.1. Отношения 

между 

обучающимис 

я 

2.1.Методика «Исследование взаимоотношений 

в классе» 

(Е.В. Гурова, Н.Ф. Шляхты) (7 – 11 класс) 

Методика изучения сплоченности 
ученического коллектива (Л.М. Фридман, Т.А. Пушкина, И.А. 

Каплунович) 

Методика «Какой у нас коллектив» (разработана А.Н. 
Лутошкиным) 

 

 

2.2.Уровень 

развития 

самоуправления 

2.1. Методика выявления уровня развития самоуправления в 

ученическомколлективе (Л.И. Гриценко) 

Методика Определения уровня развития 

ученического самоуправления М.И. Рожкова 

2.Чувство 

удовлетворения 
детей и взрослых 

2. Чувство 

удовлетворения 
детей и взрослых 

1. Удовлетвор 

енность 
учащихся 

1.Методика изученияудовлетворенности 

учащихся школьной жизнью (разработана А.А. Андреевым) 

Методика оценки школьной социально- психологической 
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процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельностью 

в гимназии 

процессом и 

результатами 

воспитания и 

жизнедеятельность 

ю в гимназии 

школьной 

жизнью 

комфортности (разработана А.А. Андреевым)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2.Удовлетворенн 

ость родителей 

работой 

гимназии 

2.Методика изучения удовлетворенности 

родителейжизнедеятельностью 

образовательного учреждения (разработана А.А.Андреевым) 

Методика изучения удовлетворенности родителей работой 

образовательного учреждения (разработана Е.Н. Степановым) 

Методика «Анализ воспитательной работы глазами родителей 
обучающихся» (Нечаев М.П.) 

3. 

Удовлетворенно 

сть педагогов 

жизнедеятельнос 

тью в гимназии 

и 

результатамипро 

цесса 

воспитания 
детей 

3.Методика изучения удовлетворенности педагогов 

жизнедеятельностью в 

образовательном учреждении (разработана Е.Н. Степановым) 

Анкета «Ваше мнение» (составлена И.А. Забуслаевой) 

 

 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением которых предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора по 

воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной работа при наличии) в конце 

учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным коллегиальным 

органом управления в школе. 

 

 


